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Tischlermeister Eike Curdt setzt auf Innovation und flache Hierarchien. Seine Brandschutzfenster bieten Dreh- und Kippfenster mit integriertem Obentiir-

schlieBer.

Innovation im Handwerk

Besser als die Industrie

Die Tischlerei Willi Curdt & Co GmbH entwickelte neue Brandschutzfenster mit
integriertem ObentiirschlieBer; mit schnellen Lieferzeiten und individuellen RahmengroBen.

ir konnen das besser als die
\/\/ Industrie”, sagte sich Rainer

Curdt, der Senior-Geschafts-
fithrer der Tischlerei Willi Curdt & Co
GmbH. Vor allem die langen Warte-
zeiten der von der Industrie zugeliefer-
ten Bauteile drgerten ihn. Auf Brand-
schutztiiren mufite die Tischlerei bis zu
zwolf Wochen warten. ,Das muss doch
schneller gehen®, dachte er sich. Auf den
Gedanken folgten die Taten. Zusammen
mit seinem Sohn Eike fing er an, Brand-
schutztiiren selbst zu entwickeln. Seit
2012 sind diese im Programm. Und so
entwickelte die Tischlerei Curdt auch
ein neues Geschéftsfeld. Sie wurde
selbst zum Zulieferer von Brandschutz-
tiren mit schnellen Lieferzeiten. Thren
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Kunden bieten sie regionalen Service
und persoénliche Beratung vom Herstel-
ler an. Das kommt gut an.

Innovative Brandschutzfenster

Nach den Tiiren entwickelte das Unter-
nehmen auch Brandschutzfenster. In den
letzten Jahren bauten sie F30 (Fenster,
die dreiflig Minuten dem Feuer stand-
halten) als Dreh- und Kippfenster, die
einen integrierten Obentiirschliefer ha-
ben. Optisch sehen die Brandschutzfens-
ter von der Tischlerei Curdt so aus wie
ein ganz normales Fenster und konnen
beispielsweise auch in Altbauten einge-
baut werden. Diese Innovation hat sich
die Tischlerei patentieren lassen. Mitt-
lerweile ist die Herstellung von Brand-

schutztiiren und -fenstern ein grofles
Standbein flir die Tischlerei geworden.
Vor ein paar Jahren haben sie ihre Werk-
statt in Bergedorf erweitert.

Flache Hierarchien

,Beiuns gibt es kaum Hierarchie, sagt
Eike Curdt, der 2009 seinen Meister be-
standen hat und seit 2011 das Unterneh-
men zusammen mit seinem Vater leitet.
,Unsere Mitarbeiter haben stark mit-
entwickelt. Das ist mir wichtig®, sagt er.
Als Chefgibt er das Ziel vor. Doch in der
Umsetzung haben seine Mitarbeiter tol-
le Ideen. ,,Ohne diese konnten wir nicht
so innovativ sein®, sagt Eike Curdt. |ke

www.curdt.de
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